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COMMENT MAINTENIR LE CAP DANS L'INCERTITUDE

Atelier participatif de 3 séances de 3 heures et 6 heures de coaching individuel -
SPECIAL PME

Vous étes a la téte d’une PME, vous faites vos premiers pas ou vous étes en affaires
depuis plusieurs années, vous étes en pleine croissance, vous stagnez ou déclinez...
Cette activite est pour vous !

Dans un environnement changeant, instable
et imprévisible, ol la compétition est féroce,
ces ateliers participatifs apportent un
éclairage nouveau et différent - indispensable
pour qui veut connaitre et reconnaitre les
bons comportements a adopter afin de faire
face aux nouveaux deéfis de demain !

Il donne les ingrédients nécessaires pour

réussir a :

o Mieux comprendre les étapes importantes
de la croissance d'une entreprise

o Mettre ainsi en place les conditions
nécessaires pour performer

o Etre capable de naviguer avec aisance
dans le brouillard méme si tous les
paramétres ne sont pas présents pour
prendre des décisions importantes

o Apprendre & transformer les événements
en opportunités

Vous sortirez métamorphosés
avec une nouvelle vision du
changement !

CONCEPTS SOULEVES :

= Typologie de l'entrepreneur, ses croyances
et paradigmes

= Attitudes et comportements a développer
dans un contexte changeant

= Les principales étapes charniéres dans la
croissance, les solutions a mettre en place

= Qutils et conseils pour contourner les
difficultés et autres périodes de doutes,

MATERIELS PEDAGOGIQUES :

Nouvelle Formule interactive :
Votre expérience est importante, vous serez
amenés a réfléchir, poser des questions,
partager (participation volontaire).

Ce seminaire est basé sur I'expérience du

conférencier mais aussi sur des méthodes

connues et éprouvées par des scientifiques,
entrepreneurs et gestionnaires.

DETAILS DES FORMATIONS

Codt : 300 § par participant, incluant les
frais de gestion de |'organisateur, les

collations, la salle et le matériel didactique.
Financer par Emploi Québec & 75%.

INTERVENANT :

— o Mme Grégoire est
consultante, coach et
formatrice en gestion de la
croissance et du changement
dans fes organisations
fessentiellement les pme).

Elle posséde plus de 18 ans
de pratique dans plusieurs
pays dans le secteur des
pme. Elle est récipiendaire du prix de
['excellence 2001 décerné par Tourisme
Montréal  pour sa  participation au
dévelappement économique de la région de
Montréal. Elle posséde un MBA et un D.E.5.5
conseil en management. Elle intervient en
gestion de crise, restructuration et croissance
dans des contextes changeants.

POUR PLUS D’INFORMATION

Sylvie Grégoire, Coach - formatrice

M.B.A., D.E.5.5 en management

514.824.6747
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